SVEUCILISTE U SPLITU
raspisuje
NATIECA)

za radno mjesto

Voditelj odjela za unutarnju reviziju (voditelj ustrojstvene jedinice 2), 1 izvriiteljfica u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme

Uvjeti:

zavréen sveudiliSni dodiplomski studij, preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij s podruéja prava ili ekonomije (uz odgovarajucu
primjenu odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ,Narodne
novine” broj 119/22)

najmanje 5 godina radnog iskustva

najmanje 3 godine radnog iskustva u obavljanju poslova unutarnje revizije ili revizije
stru€no ovladtenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru sukladno posebnom propisu koji ureduje pitanja unutarnjih financijskih kontrola
u javnom sektoru ili ga steci u roku od 1 godine dana od dana sklapanja ugovora o radu za
ovo radno mjesto

komunikativnost, profesionalnost i visoka razina samostalnosti u radu

poznavanje rada na osobnom racunalu

znanje engleskog jezika

Opis radnog mjesta:

rukovodi, uskladuje rad i osigurava ucinkovitost zaposlenika Odjela za unutarnju reviziju
prati i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz podrucja unutarnje revizije

prati i analizira promjene i provedbu zakona i drugih propisa iz djelokruga zajednicke sluzbe
za unutarnju reviziju i revidiranih podruéja

obavlja poslove vezane uz strateSko i godiSnje planiranje unutarnje revizije prema
propisanim procedurama i metodologijama, obavlja procjenu rizika odnosno izraduje i
predlaZe rektoru relevantne akte planiranja na osnovi procjene rizika, te ih po odobravanju
dostavlja ministarstvu u propisanim rokovima

odluuje o pokretanju pojedinaénih revizija u skladu s godisnjim planom provodenja
unutarnje revizije, odnosno po nalogu rektora o pokretanju ad hoc revizija i poslova
savjetovanja

nadzire i sudjeluje u provodenju revizija procesa iz okvira nadleZnosti Sveucilista i njegovih
sastavnica

po provodenju revizije podnosi rektoru konacno izvjeS¢e o provedenoj reviziji s procjenom
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u revidiranom procesu, daje stru¢no misljenje o
njihovom funkcioniranju odnosno daje preporuke koje je neophodno uspostaviti u svrhu
zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomiénog provodenja procesa, otklanjanja
nepravilnosti i unapredenja poslovanja revidiranog subjekta

vodi bazu preporuka unutarnje revizije, te prati provedbu danih preporuka iz ranijih revizija
s ciliem utvrdivanja provode li se preporuke djelotvorno, pravilno i pravovremeno u skladu
s planom provedbe preporuka

izraduje godidnje izvje$¢e unutarnje revizile o obavljenim revizijama i aktivnostima
unutarnje revizije, u skladu s propisanim uputama, kojeg po odobrenju rektora dostavlja
nadleZznom ministarstvu



- izraduje misljenje o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola uz izjavu €elnika o fiskalnoj
odgovornosti, kao i ostala trazena izvje$¢a koja podnosi rektoru

- suraduje s nadleZnim ministarstvom, odnosno njegovom jedinicom za harmonizaciju
unutarnje revizije i financijske kontrole, prati i predlaZe stalnu edukaciju na poslovima
revizije u svrhu kontinuiranog stru¢nog usavriavanja

- suraduje s DrZavnim uredom za reviziju i prati izvrSavanje njegovih naloga

- prati zakonske i druge propise iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih podrucja

- prema potrebi sudjeluje u davanju preporuka, savjeta i informacija radi poboljsanja
djelotvornosti i u¢inkovitosti sustava unutarnjih kontrola

- obavlja i druge poslove po nalogu rektora

Probni rad: u trajanju od 6 mjeseci

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- presliku osobne iskaznice i domovnice

- presliku diplome

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, presliku radne knjiZice ili drugu odgovaraju¢u potvrdu)

- dokaz o znanju engleskog jezika (presliku indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja ili
odgovarajuce potvrde)

- dokaz o znanju rada na racunalu (presliku indeksa, svjedodzbe srednje Skole, uvjerenja ili
odgovarajuce potvrde)

- druge odgovarajuce potvrde

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete moZe se provesti provjera
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i/ili intervju.

U slu¢aju provedbe navedenih provjera kandidati su im obvezni pristupiti, a u protivhom ¢e se smatrati
da su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijavom na natjeCaj kandidati su izri€ito suglasni da Sveuciliste u Splitu moZe koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno ¢lancima 13. i 14. Opce uredbe o
zastiti podataka (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i zakonskim propisima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge na nacin kako je navedeno u
natjeéaju.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju ravnopravno osobe oba spola.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji isti mogu vidjeti na web adresi Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/




Prijave se predaju u roku od 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja u ,Narodnim novinama“ na
adresu: Sveuciliste u Splitu, Rudera Boskovi¢a 31, 21000 Split, s naznakom: , Natje¢aj za radno
mjesto: Voditelj odjela za unutarnju reviziju (voditelj ustrojstvene jedinice 2). “

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od dana donoenja Odluke o izboru.
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